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NAS A MISIJA 
 
Djec ji vrtic  Silvestro je Ustanova za preds kolski odgoj i obrazovanje koja 
djeluje na podruc ju Istarske z upanije. Cjelokupan rad usmjerene je na rast i 
razvoj, pos tivanje i uvaz avanje individualnih potreba svakog djeteta. 
 
 
 

NAS A VIŽIJA 
 
Kontinuirani interaktivni odnos kao sredis ta obitelji, vrtic a i drus tvene 
zajednice. 
 
 
 
 
 
 
Upravno vijec e Djec jeg vrtic a Silvestro, temeljem c l. 30. Statuta DV Silvestro, 
na sjednici odrz anoj 05.10.2023. , donijelo je Kurikulum DV Silvestro za 
pedagos ku godinu 2023./2024. 
 
Ravnateljica: _______________________________ 
 
Predsjednik Upravnog vijec a: _______________________________  
 

http://www.dvtitti.hr/


 

1. POJAM KURIKULUMA 
Nacionalni kurikulum za rani i preds kolski odgoj i obrazovanje je novi 
dokument ovog podruc ja koji polazi od postojec ih nacionalnih dokumenata: 
Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja preds kolske djece (1991.), 
Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog kurikuluma za 
preds kolski odgoj i obrazovanje te opc e obvezno i srednjos kolsko 
obrazovanje (2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i 
tehnologije Republike Hrvatske (2012.) i Priruc nika za samovrednovanje 
ustanova ranoga i preds kolskog odgoja i obrazovanja (2012.), zatim 
primjera dobre odgojno – obrazovne prakse u RH i svijetu te od znanstvenih 
studija o dosezima u podruc ju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog 
razvoja odgojitelja i drugih struc nih djelatnika vrtic a, publiciranih u 
posljednjih dvadeset godina. 
 
Kurikulum se shvac a kao teorijska koncepcija koja se u praksi određenog 
vrtic a provjerava, modificira, izgrađuje, kontinuirani mijenja i razvija. 
Kurikulum vrtic a predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za 
rani i preds kolski odgoj i obrazovanje u pojedinom vrtic u s obzirom na 
njegove posebnosti. Kurikulum vrtic a u svakoj ustanovi oblikuje se s 
obzirom na specific an kontekst tj. Njezinu kulturu te kulturu i tradiciju 
okruz enja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrtic a određuju 
kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno – materijalnog i socijalnog 
okruz enja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i 
unapređuje. 
Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamic an i razvojan, razvija se i 
mijenja na temelju uc enja, istraz ivanja i suradnje svih sudionika. Sadrz aji 
djetetova uc enja nisu strogo propisani jer se pouc avanje zamjenjuje 
uc enjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrz aji nude na 
temelju prac enja i podrz avanja interesa i inicijativa djece. Holistic ka, tj. 
Integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, 
usklađen s integriranom prirodom odgoja i uc enja djeteta. Humanistic ka i 
razvojno – primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj 
kapaciteta svakog pojednog djeteta te na pos tovanje interesa, potreba i 
prava djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i 
moguc nostima, slobodno bira sadrz aje i partnere svojih aktivnosti te 
istraz uje i uc i na nac in na koji njemu svrhovit. 
 
Žadatak vrtic a je poticati procese osposobljavanja djece na snalaz enje u 
sadas njosti i u buduc nosti. Žato vec u vrijednost imaju ona odgojno – 
obrazovna djelovanja koja djeci omoguc avaju "uc enje uc enja" nego uc enje 
određenih sadrz aja. 



 
 

1.1. Svrha i važnost predškolskog kurikuluma 
 
Svrha i vaz nost kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava 
unutarnja usklađenost Djec jeg vrtic a Silvestro, a to su: 
➢ Fleksibilnost odgojno-obrazovnog  procesa u  vrtic u 
Svi struc ni radnici Djec jeg vrtic a Silvestro, angaz irani su i odgovorni za 
visoku razinu kvalitete ustanove. Primjenom ovog nac ela, razvoj Djec jeg 
vrtic a Silvestro ide u smjeru kvalitetne zajednice koja uc i. Fleksibilno 
strukturiran odgojno-obrazovni proces, omoguc uje prilagodljivost 
konkretnim moguc nostima, potrebama i interesima djece i odraslih u 
ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Vrtic  
ostvaruje ovo nac elo na nac in da omoguc ava pos tivanje prava svakog 
pojedinca u ustanovi te osigurava zadovoljenje specific nih potreba, osobnih 
ritmova i individualno razlic itih strategija uc enja djece. 
➢ Partnerstvo vrtic a s roditeljima  i s irom zajednicom 
Roditelje tj. skrbnike djece, prihvac amo i pos tujemo kao ravnopravne 
c lanove vrtic a – partnere, koji ustanovu obogac uju svojim individualnim 
posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti 
ustanove u cjelini. Otvorena, podrz avajuc a i ravnopravna komunikacija 
roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi, ima za 
cilj primjereno odgovoriti na individualne razvojne potrebe djeteta i 
osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju. 
U Djec jem vrtic u Silvestro, roditelji, skrbnici djece i c lanovi obitelji ukljuc eni 
su u zajednic ko donos enje odluka vezanih uz razvoj, uc enje i z ivot djece u 
skupini. Poc etnom analizom stanja, dobivamo informacije od roditelja o 
njihovim moguc nostima, potrebama i motivaciji za sudjelovanjem u 
odgojno-obrazovnom procesu. Kroz razlic ite upitnike, dobivamo i 
informacije o aktualnim potrebama roditelja te na taj nac in osiguravamo 
kvalitetnu međusobnu interakciju roditelja i vrtic a, koja podrazumijeva 
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrz avajuc u komunikaciju. 
Kroz razlic ite oblike suradnje, pruz amo moguc nost da obitelji mogu uc iti 
jedni od drugih i međusobno se podrz avati. Žajedno sa struc nim radnicima 
Djec jeg vrtic a Silvestro, roditelji donose odluke, planiraju i vrednuju 
cjelokupan kontekst te analiziraju osobne uloge u odrastanju, odgoju i 
obrazovanju vlastite djece. 
➢ Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju 
Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vaz na zadac a, 
jer stvara polazis te i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih 
prava djeteta – pravo na odgoj i obrazovanje. 
 



U Djec jem vrtic u Silvestro kontinuitet u odgoju i obrazovanju uspostavlja se 
kroz: 
-  kvalitetnu suradnju (partnerstvo) u sklopu i među razlic itim razinama 
odgojno-obrazovnog sustava - suradnja vrtic a i s kole - svi sudionici 
usmjereni su na dijete i njegovu dobrobit, vode rac una o psihofizic kim 
osobinama djece, njihovim potrebama i moguc nostima, u cilju cjelovitog 
razvoja, odgoja i obrazovanja djece, 
-  kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice - 
unapređivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji 
omoguc avaju kompetentni struc njaci svih struc nih profila, koji stalno 
podiz u razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjeloz ivotno 
uc enje). 
Cilj kvalitetne suradnje Djec jeg vrtic a Silvestro sa svim podsustavima, jest 
njegova spremnost i pripremljenost za primjereno ukljuc ivanje djeteta i 
postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i uc enja. 
➢ Otvorenost za kontinuirano uc enje i spremnost na unapređivanje prakse 
Otvorenost za kontinuirano uc enje i spremnost na unapređivanje prakse 
jedna je od bitnih zadac a Djec jeg vrtic a Silvestro, a provodi se kroz: 
-  kontinuirano istraz ivanje i unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga 
procesa od samih praktic ara – odgojitelja i drugih struc nih radnika vrtic a 
-  povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni 
uc iti, istraz ivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te dijeliti to iskustvo 
s drugima (sustruc njacima i roditeljima) u zajednici kojoj uc e. 
 

2. SVRHA, VRIJEDNOSTI I CILJEVI RANOG I PREDŠKOLSKOG 
ODGOJA I OBRAZOVANJA U DJEČJEM VRTIĆU SILVESTRO 
PREMA NACIONALNOM KURIKULUMU 
 
Temeljna uloga preds kolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje 
uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti 
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga z ivota. Svrha 
je preds kolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamc e 
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguc nosti 
svoj djeci. „Vrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva i temelj odgojno-obrazovnog sustava od rane 
preds kolske dobi djeteta do zavrs etka njegova s kolovanja. One usmjeravaju 
djelovanje ka osiguravanju individualne i drus tvene dobrobiti, u skladu s 
time kakvu se djecu i kakvo se drus tvo z eli razviti.“ (prema Nacionalnom 
kurikulumu za rani i preds kolski odgoj i obrazovanje, 2014.) 
 
U Djec jem vrtic u Silvestro, unaprjeđujemo vrijednosti koje u odgojno-



obrazovnom radu potic u intelektualni, drus tveni, moralni, duhovni i 
motoric ki razvoj djece: 
- Žnanje: omoguc ujemo djetetu razumijevanje i kritic ko promis ljanje svega 
s to ga okruz uje, snalaz enje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim 
etapama obrazovanja - dijete znanje stjec e aktivno, oslanjajuc i se na svoj 
urođeni istraz ivac ki i otkrivac ki potencijal - djetetu omoguc ujemo radost 
otkrivanja i uc enja kroz igru i druge zanimljive aktivnosti 
- Humanizam i tolerancija: potic emo razvoj senzibiliteta djece za potrebe 
drugih, prihvac anje drugih i shvac anje vaz nosti međusobne povezanosti s 
njima. Odgojno-obrazovni pristup temelji se na suosjec anju, prihvac anju i 
međusobnom pruz anju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za 
razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i 
odgovornosti drugih - s ciljem inkluzivnog odgoja i obrazovanja, pos tujemo i 
prihvac amo razlic itosti djece 

- Identitet: kroz aktivnosti izgrađujemo osobni, kulturni i nacionalni 
identiteta djeteta, osnaz ujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija 
samopos tovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgrađuje osjec aj sigurnosti 
u susretu s novim ljudima i iskustvima u uz em i s irem socijalnom 
okruz enju, prihvac amo individualne posebnosti svakog djeteta. 
- Odgovornost : potic emo djecu na odgovornost prema prirodi, prema sebi 
samima i drugima - djeci omoguc avamo slobodu izbora aktivnosti, sadrz aja, 
partnera, prostora i nac ina oblikovanja aktivnosti te ih potic emo da uc e 
preuzimati odgovornost za svoje izbore, razvoj odgovornosti kod djeteta 
potic emo samoprocjenom vlastitog djelovanja, mis ljenja i uc enja 
-  Autonomija: kod djece potic emo razvoj samostalnog mis ljenja, odluc ivanja 
i djelovanja - u oblikovanju vlastitih aktivnosti, potic emo inicijativnost i 
samoorganizaciju djeteta - potic emo dijete na donos enje odluka, ostvarenje 
vlastitih prava te iznos enje i zastupanje vlastitog mis ljenja 
- Kreativnost: potic emo i razvijamo prirodnu kreativnosti djeteta razlic itim 
oblicima izraz avanja i stvaranja - potic emo razvoj divergentnog mis ljenja 
djeteta i u svim vrstama aktivnosti, podruc jima uc enja i komunikaciji. 
 

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI CIKLUSI RANOG I PREDŠKOLSKOG 
ODGOJA I OBRAZOVANJA U DJEČJEM VRTIĆU SILVESTRO 

 
Djec ji vrtic  Silvestro iz Pule  je ustanova u kojoj se provodi rani i 
preds kolski odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrs enih godinu dana 
z ivota do polaska u osnovnu s kolu. 
 
Nositelji programa u DV Silvestro su svi radnici c ija struc na sprema 
odgovara propisanim zakonima i pravilnicima: Žakonu o preds kolskom 
odgoju i Pravilniku o vrsti struc ne spreme struc nih djelatnika te vrsti i 



stupnju struc ne spreme ostalih djelatnika u djec jem vrtic u. Uloga 
odgojitelja u odgojno - obrazovnim programima je da struc no promis ljaju 
odgojno – obrazovni proces u svojoj skupini, pravodobno planiraju, 
programiraju i vrednuju rad u dogovorenim razdobljima. Potic u razvoj 
svakog djeteta prema njegovim sposobnostima te vode dokumentaciju o 
djeci i radu koja im sluz i za unapređenje odgojno – obrazovnog procesa.  

 
3.1. VREMENIK AKTIVNOSTI 

 
Pedagos ka godina 2023./2024. traje od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 
2024. godine. Vrtic  radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. 
Radno vrijeme Djec jeg vrtic a je 10-satno, od 6.30 do 16.30 sati. Rad 
tijekom srpnja i kolovoza organizira se prema potrebama roditelja 
iskazanih u anketama.    

 
4. PROGRAM PREDŠKOLE 

 
Program preds kole kao obavezni odgojno-obrazovni program odgojno 
obrazovnog rada za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu s kolu, u 
nas em se vrtic u provodi od ove pedagos ke godine. Verifikaciju od strane 
Ministarstva znanosti i obrazovanja oc ekujemo uskoro. Program preds kole 
izrađen je sukladno temeljnim dokumentima preds kolskog odgoja u 
Republici Hrvatskoj: Žakonu o preds kolskom odgoju i obrazovanju, 
Pravilniku o sadrz aju i trajanju programa preds kole, Drz avnim 
pedagos kim standardom preds kolskog odgoja i naobrazbe i Nacionalnim 
kurikulumom za rani i preds kolski odgoj i obrazovanje te ostalim pravim i 
struc nim dokumentima. U suvremenom pristupu naglasak je na prilikama 
za razvoj, na kvaliteti okoline, s ire i uz e, koja c e djetetu omoguc iti 
maksimalan razvoj biolos kih predispozicija i podrs ku roditeljima. 
Program preds kole integriran je u redoviti program preds kolskog odgoja 
djec jeg vrtic a. Nositelji programa su odgojitelji. Osnovni cilj programa je 
svakom djetetu u godini dana prije polaska u s kolu osigurati optimalne 
uvjete za unaprjeđivanje vjes tina, navika i kompetencija te stjecanje 
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji c u mu pomoc i u prilagodbi na nove 
uvjete z ivota, rasta i razvoja u s kolskom okruz enju.   
Bitne zadac e usmjerene su na stjecanje i/ili unaprjeđivanje temeljnih 
kompetencija, c iji su ishodi detaljno isplanirani u Programu. Materijalni 
kontekst programa podrazumijeva sigurno, stimulativno fizic ko i socijalno 
okruz enje u kojem c e djeca ostvarivati stalne interakcije, konstruirati 
individualno i sukonstruirati zajednic ko znanje s vrs njacima i odraslima, 
doz ivljavati emocije i izraz avati ih, isprobavati socijalna umijec a i razvijati 
tjelesne sposobnosti. Glavni cilj suradnje s roditeljima je pruz anje podrs ke 



i osnaz ivanje roditeljskih kompetencija u podruc ju rane edukacije djece. 
Roditelji su prvi i najvaz niji uc itelji i prenositelji znanja, vjes tina i stavova 
koji c ine temelj s kolskog uspjeha, a njihovi stavovi prema s koli i uc enju 
odraz avaju se na njihovu djecu. Poticanje razvoja prema Programu 
preds kole, omoguc it c e svakom djetetu nastavak cjeloz ivotnog obrazovanja 
prema njegovim razvojnim moguc nostima. 

 

5. OSIGURAVANJE KVALITETE 
 
Djec ji vrtic  Silvestro obavlja djelatnost i provodi programe njege, odgoja, 
obrazovanja, zdravstvene zas tite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i 
preds kolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te 
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju 
Godis njeg plana i programa rada koji traje od 01. rujna 2023. do 31. 
kolovoza 2024. godine. Žajedno sa Kurikulumom djec jeg vrtic a, Godis nji 
plan i program rada donijelo je Upravno vijec e Djec jeg vrtic a Silvestro. 
Usmjereni smo na osiguravanje visoke razine odgojno-obrazovne prakse. 
Postavili smo referentne vrijednosti za osiguravanje kvalitete, prema 
kojima se određuju postignuc a procesa. Ukljuc ili smo sve dionike u proces 
unapređivanja kvalitete djec jeg vrtic a. 
➢ Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete u Djec jem vrtic u Silvestro 
su: 
 - Planiranje: odgojiteljsko vijec e, kao struc no tijelo, na poc etku pedagos ke 
godine 2023./2024. utvrdilo je Godis nji plan i program rada Djec jeg vrtic a 
Silvestro.   

- Provedba: sve aktivnosti provode se u skladu s usvojenim Godis njim 
planom i programom rada. Ža provedbu postavljenih bitnih zadac a i ciljeva 
u Godis njem planu i programu Djec jeg vrtic a Silvestro, detaljno su opisane 
strategije rada, vremenik, nositelji, indikatori i nac ini vrednovanja te 
odgovornosti vezane uz provođenje pojedinih aktivnosti. 
-  Osvrt ili vrednovanje: tijekom pedagos ke godine svi struc ni i drugi radnici 
prikupljat c e povratne informacije, provoditi samovrednovanje i analize 
uspjes nosti.   
 


